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OFICIO N°24Y-2022-GRA/GR-GGR-GRDE-DRA-OCI-D { DIREC
Sefior:

Ing. Carlos Johnny Barrientos Taco
Director Regional de Agrario de Ayacucho
Direccion Regional Agraria de Ayacucho {N° Rea
AV. Independencia n°604 P
Ayacucho/Huamanga/Ayacucho o

Asunto : Comunicacion de Informe de Servicio Relacionado N° 2-4284-2022-009
Referencia
a) Plan Anual de Control 2022 aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 254-2022-
CG
b) Verificar el Cumplimiento de la Ley de Nepotismo (Ley n.® 26771 y su modificatoria por
Ley n.° 30294) ”

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, a través de la cual el OCI programé el
Servicio Relacionado “Verificacion del Cumplimiento de la Ley de nepotismo” (Ley N.° 26771 y su modificatoria
por ley n.° 30294) periodo evaluado del 01 Marzo al 26 de Agosto de 2022, con la finalidad de verificar si la
Entidad viene cumpliendo con la Ley de Nepotismo.

\ Sobre el particular, de la revision y evaluacion del cumplimiento de la Ley n.° 26771 “Verificacion del
cumplimiento de la Ley de Nepotismo™* Cumplo con remitir el informe resultante del servicio relacionado N° 2-
4284-2022-009 donde no se han advertido hechos que pongan en riesgo o afecten el logro de los objetivos
institucionales.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Av. Independencia N°604 — Ayacucho Teléfono (066) 312387 Anexo 1014
Correo Electronico: ocidraayacucho@agroayacucho.gob.pe
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INFORME RESULTATE DEL SERVICIO RELACIONADO
N° 2-4284-2022-009

“VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE NEPOTISMO (LEY N.° 26771Y
SU MODIFICATORIA POR LEY N.° 30294)™

PERIODO: 01 DE MARZO DE 2022 AL 26 DE AGOSTO DE 2022

I. Antecedentes
1.1. Origen

El presente informe se emite como resultado del servicio relacionado N° 2-4284-2022-009 Denominado:
"Verificar el cumplimiento de la Ley de Nepotismo (Ley N°26771 y su modificatoria Por la Ley N°30294)
programado en el Plan Anual de Control 2022 registrado con Cédigo SAGU 2-4284-2022-009, el cual fue
aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°® 254-2022-CG de 13 de julio de 2022.

1.2. OBJETIVO

El servicio relacionado se ejecuto teniendo como objetivo verificar si la Direccion Regional Agraria Ayacucho
viene cumpliendo con la Ley n.°26771 y su articulo 1° modificado por la Ley n.°30294, que establece que:
"Los funcionarios directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones
publicas conformantes del Sector Plblico Nacional, asi como las empresas del Estado, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o0 tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto
a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimonio,
unién de hecho o convivencia"

1.3 ALCANCE

El presente Servicio Relacionado comprendié en ejecutar con lo programado en el PAC-2022 del Organo de
Control Institucional, para cuyo efecto se tuvo en cuenta las normas generales de control, procediendo a la
verificacion del cumplimiento de la Ley de Nepotismo, ley n. °26771 y su modificatoria por ley n. °30294,
durante el periodo: 01 de Marzo de 2022 al 26 de Agosto de 2022.

1.5 BASE LEGAL

La Oficina de Control Institucional de La Direccion Regional Agricultura Ayacucho es un Organo
desconcentrado del Gobierno Regional de Ayacucho; Siendo aplicables las Leyes y disposiciones generales
que, de conformidad con la Constitucién Politica del Peri regulan las actividades y funcionamiento del
sector publico nacional de control efectuadas por 6rganos que conforman el Sistema Nacional de Control.

- Leyn.” 26771 "Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco”, publicada en el diario oficial EI Peruano
el 15 de abril de 1997.

- Decreto Supremo n.® 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 26771 "Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco", publicado en el diario oficial EI Peruano el 28 de julio de 2000.
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- Ley n.°30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley n.® 26771, que establece la prohibicion de
ejercer facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco, publicado en el diario oficial El Peruano el 28 de diciembre de 2014

I COMENTARIOS

En el desarrollo del Servicio Relacionado se procedié a la revision y evaluacion del cumplimiento de la Ley
n.° 26771, para lo cual este Organo de Control Institucional a través del Acta de verificacion de cumplimiento
de la ley de nepotismo del 25 de Agosto de 2022, donde el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional Agraria Ayacucho, integrante del Sistema Nacional de Control, a fin de velar por el efectivo, eficaz
y oportuno ejercicio del control gubernamental, viene efectuando diversas acciones de control, se procedié
con la revision de resoluciones de contrata del personal de la DRAA.

Como parte de sus procedimientos, el equipo auditor procedié con la revision de las Resoluciones del portal
de transparencia de La Direccion Regional Agraria Ayacucho donde se revisd selectivamente las
resoluciones de contratas; constatando que las Fichas de Datos Unicas de los recursos que ingresaron a
la entidad mediante el régimen laboral de Contratacién Administrativa de Servicios — 276, en los meses de
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto, no encontrando relacion de NEPOTISMO con los funcionarios de
la Direccion Regional Agraria Ayacucho y con la comision evaluadora de proceso de contrata.

De igual forma, el jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos manifesto que: *Al momento de los
concursos y/o convocatorias publicas el area de escalafon y legajos se encarga de verificar que los

%)5 . participantes adjunten en su curriculo la ficha Unica de datos, la cual tiene caracter de declaracion jurada,

\ : donde se incluyen el registro de familiares que laboran dentro de la entidad y de no tener impedimento para

3 contratar con la entidad; finalizado el contrato las fichas de actualizacion de datos son referidas al area de

remuneraciones para finalizar con el procedimiento de pago, las cuales quedan bajo su custodia. Agrega,
que durante el desarrolio de los concursos por modalidad 276 no se han recepcionado denuncias y/o
reclamos respecto de situaciones que configuren presuntos actos de nepotismo.

I ASPECTOS RELEVANTES

De la revision y evaluacion a la informacion publicada en el portal de transparencia de la Direccion Regional
de Agricultura Ayacucho - resoluciones, correspondiente al periodo del 01 de Marzo al 26 de Agosto de 2022,
no se ha llegado a evidenciar indicios 0 hechos donde funcionarios, directivos y/o servidores publicos que
gocen de facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion de personal, hayan incurrido en el nombramiento, contratacion o haber inducido a otro
a hacerlo en la entidad, respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, de conformidad a la Ley n.® 26771 y sus
madificatorias.

1. CONCLUSION

El nepotismo constituye una practica inadecuada que propicia el conflicto de intereses entre el interés
personal y el servicio plblico; restringiendo el acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas,
dificultad que conlleva a que las entidades plblicas no puedan cumplir objetivamente con las funciones para
las que fueron creadas.

De conformidad con el articulo 2° de la Ley de Nepotismo, Ley n. °26771, y sus modificatorias, debemos
concluir que durante la ejecucion del Servicio Relacionado no se han advertido hechos que pongan en riesgo
o afecten el logro de los objetivos institucionales.
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IV. RECOMENDACIONES

Hacer de conocimiento al Titular de la entidad, para que disponga que la oficina encargada realice la
publicacion del presente informe en el portal web de la entidad como resultado del Servicio Relacionado
efectuado, con la finalidad de que implemente las medidas preventivas pertinentes, dirigidas a mitigar o

superar.
26 de Agosto de 2022




